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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, abril 2024

Sefior (a)
Carlos Alberto Barrios Nisperuza
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5871920 DEL ANO 2024

Coordinador Académico de Programas Especiales del C.1.E.A.
Ciudad.

Asunto: Informe mensual de

contractual Mes de abril del afio 2024.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5871920 del afio 2024

ejecucion

DDiomedes de Jesus Pena Robles, identificado con la cédula de ciudadania No. 17.957.768 de
Fonseca, en mi calidad de Contratista del SENA, en en el Centro Industrial y de Energias
Alternativas, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

VALOR Y FORMA DE PAGO: CUARENTA CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA
MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($44.655.450,00), esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (1) primer correspondiente a los dias del mes
de febrero por un valor de TRES MILLONES SETECIENTOS VEINTIUN MIL DOSCIENTOS
OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($3.721.288,00). Nueve (9) pagos mensuales iguales
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correspondientes a los meses de Marzo a Noviembre por valor CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS
M/CTE ($ 4.465.545,00).y un ultimo pago correspondiente a los dias del mes de Diciembre por un
valor de SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE
PESOS M/CTE ($744.257,00).

Plazo: Hasta el 05 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Técnicos Tecndlogos y/o Profesionales
gue se desempefien como instructores en los programas técnicos de Formacion Titulada de la
Programacion de Articulacion con la media ejecutando horas directas a formacion y otras
actividades relacionadas con la Ejecucion de la Formacion Profesional Integral en el

Centro Industrial y de Energias Alternativas de la Regional Guajira.

Obligaciones Especificas:

Desarrollo Curricular GFPI-G-
012 para la elaboracion de las
guias de aprendizaje.

articulacion con la educacion
media, donde se trataron
temas sobre los avances de Ig
formaciéon y revision de las
metas de la vigencia 2024, |4
cual es concebida como un
instrumento de gestion que
prevé y organiza acciones de
planeacion técnico
pedagdgicas y administrativas
del CIEA. Se verifican en el
aplicativo Sofia Plus los|
proyectos formativos de las
Fichas asignadas para realizar
el alistamiento segun la guia
de desarrollo curricular..

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Aplicar las orientaciones | Se participé en la reunidon| Registro fotografico que
dadas en la Guia de| mensual de instructores del s€ encuentran en el

Infome cualitativo al final
de este documento. Ver
Evidencias en la ONE
DRIVE DIOMEDES
PENA ROBLES
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Realizar la verificacion de las
listas oficiales de
matriculados expedidas por la
plataforma SOFIA, verificar la
asistencia registrando las
inasistencias en todas las
sesiones de formacion a partir
del listado oficial de
matriculados, reportando a
tiempo las novedades que

surjan al coordinador
académico del SENA y/o
profesional de apoyo del
programa, asi como a al

Establecimiento Educativo.

Se verificé la lista de las
fichas oficiales asignadas en
la plataforma Sofia Plus para
grados once y décimo (fichas
nuevas) de educacién
media, verificando si ha
novedades, encontrandose
pendientes por matricular las
fichas nuevas a ejecutar en
esta vigencia.

Registro fotografico que
se encuentran en el
Infome cualitativo al final
de este documento. Ver
Evidencias en la ONE

DRIVE DIOMEDES

PENA ROBLES

Elaborar las guias de
aprendizaje con su respectivo
material de apoyo,
evaluaciones de
conocimiento, desempefio y
producto para cargar en la
plataforma LMS y/o tenerlas a
disposicion en fisico de
requerirse. Las guias deben
ser elaboradas teniendo
como finalidad el trabajo
auténomo del aprendiz, asi
como su retroalimentacion en
las sesiones de formacion.
Este material debe ser
entregado al aprendiz
anticipadamente, de tal
manera que se realicen antes
de la formacion técnica o para
su ejecucién por parte del
docente técnico del
Establecimiento Educativo.

Se estan disefiando las guias
de aprendizaje, con su
respectivo material de apoyo
e instrumentos de evaluacion,
ficha de caracterizacion
2723032 — 2741899 'y
2946550 de la IE Manuel
Rosado , sede 20 de Julio,
municipio de Maicao y la
IE.Remedios Solano del
municipio de Barrancas.

Registro fotografico que se
encuentran en el Infome
cualitativo al final de este
documento. Ver Ver

Evidencias en la ONE
DRIVE DIOMEDES

PENA ROBLES

Redactar las actividades de
formacion propuestas en la
guia de aprendizaje debe ser
claras para que pueda ser
desarrollada por cualquiera
de los docentes o instructores
encargados. Las variaciones

Se estdn  estructurando
diferentes estrategias de
ensefianza aprendizaje, que
facilitan el trabajo autbnomo
del aprendiz.

Se redacto actividades de

Formato guia de
aprendizaje y Registro
fotogréfico que se
encuentran en el Infome
cualitativo al final de este

documento.

en la manera en la que se | formacion clara en la guia de | Evidencias en la Ver
desarrolla la guia de | Aprendizaje para un buen | Evidencias en la ONE
aprendizaje en clase van a | desarrollo. DRIVE DIOMEDES

3
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depender de la didactica del
formador que los orienta bien
sea del colegio o del instructor
SENA.

En caso de procesos de
comunicacion especializados,
sera el colegio a través de sus
docentes especializados,
guias ylo interpretes los
encargados de hacer las
modificaciones para
lenguajes y/o pedagogias
especializadas de las
actividades de las guias en 90
GFPI-M-004 V.02 caso de
que haya lugar,
resguardando en todo
momento el proposito de la
formacion técnica para el
trabajo y la vida laboral.

Se redactd actividades de
formacion clara en la guia de
Aprendizaje para un buen
desarrollo por parte de los
aprendices y de algunas
actividades .

Dentro de la formacién
profesional integral se
aplicaran diferentes
estrategias de ensefianza
aprendizaje: Mapa Mental,
Rutinas de Pensamiento,
Consultas, Videos, Foros

(WhatsApp, Redes sociales,
otros). Cuestionarios para el
desarrollo efectivo de Ila
competencia asignada en
Contabilizacion de
Operaciones Comerciales y
Financieras.

PENA ROBLES

Orientar el desarrollo de las
actividades de aprendizaje,
guiar, asesorar y acompafar
permanentemente a los
aprendices en el desarrollo de
dichas actividades. De igual
manera deberd orientar a los
docentes técnicos y/o de las
areas transversales de los
Establecimientos Educativos
en el desarrollo de las
actividades requeridas segun
planeacion de la formacioén del
Disefio Curricular.

Se orientan a los docentes
técnicos y/o de las areas
transversales de los
Establecimientos Educativos
en el desarrollo de las
actividades requeridas segun
planeacion de la formacion

del Disefno Curricular.

Evidencias en la ONE
DRl~VE DIOMEDES
PENA ROBLES

Evaluar las evidencias de
aprendizaje (Desempefio,
Producto y Conocimiento) —
consignadas  dentro  del
Portafolio de Evidencias que
corresponda seguin
procedimiento en SIGA vy
teniendo en cuenta las
disposiciones  tecnoldgicas
LMS o Fisicas.

En este mes no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion.

En esta oportunidad no se
realizo.

Realizar y dar a conocer las
novedades de la formacion

Se registraron asistencia en
cada sesion para realizar las
novedades de la formacién y

Evidencias en la ONE
DRIVE DIOMEDES

PENA ROBLES
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gueda de soporte para los
comités técnico-pedagogico, y
se le reporta a través de
correo institucional y
whatsApp a los coordinadores
de las IE
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segun evidencias
recolectadas para los
comités de evaluacion vy
seguimiento  (técnico -
pedagogico) con el par
académico del

Establecimiento Educativo,
coordinadores y rector.

esta obligacion.

Realizar la gestion, ejecucion
y cargue de las evaluaciones
de conocimiento,
desemperio, producto vy
reportar las novedades de
estas a través del LMS, para
los comités de seguimiento y
evaluacion.

En este mes no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion.

En esta oportunidad no se
realizo.

Realizar y entregar informes
de ejecucién al Centro de
Formacion, con las
novedades académicas,
disciplinarias, para los comités
de evaluacion y seguimiento
del Centro y comoparte de la
evidencia de seguimiento y
cumplimiento de las
obligaciones

contractuales del convenio.

En este mes no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion.

En esta oportunidad no se
realizo.

10

Soportar los informes con la
informacion gestionada en el
LMS. En caso de
indisponibilidad tecnoldgica, el
instructor podra presentar las
evidencias de manera fisica
con el compromiso de
cargarlas posteriormente en el
aplicativo. Es indispensable
que toda actividad gestionada
por el LMS esté debidamente
calificada.

Se soportan la informacién
gestionada en informes LMS,
en caso de indisponibilidad
tecnoldgica se pueda
presentar las evidencias de
manera fisica y cargarlas
posteriormente al aplicativo.

En esta oportunidad no se
realizo.

11

Evaluar los resultados de
aprendizaje de cada
competencia en  Sistema
académico administrativo,
segun la ruta de trabajo
trazada para ejecutar la
formacion del programa

En este mes no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion.

En esta oportunidad no se
realizo.
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técnico.

12

Mantener al dia la
documentaciéon relacionada
con los procesos de la
ejecucién de la formacion y a
su vez, cuando se requiera y/o
maximo semestralmente,
debera hacer entrega de los
informes de ejecucién de las
fichas asignadas donde
contenga como  minimo:
Novedades de asistencia,
retiros, cancelaciones,
situaciones académicas o0
disciplinarias que requieran de
seguimiento bien sea de
sanciones o reconocimientos,
asi como toda novedad que
requiera o haya sido
informada en el comité de
evaluacién y seguimiento del
Centro de Formacion producto
de la socializacion de las
novedades en las reuniones
ejecutadas en los
establecimientos educativos.

En este mes no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion.

En esta oportunidad no se
realizo.

13

Aplicar al proceso de
certificacion por
competencias, segln normas
de competencias que aplican
a la funcion del instructor, asi
como a los procesos que el
SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas de
los instructores.

En este mes no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion.

En esta oportunidad no se
realizo.

14

Impartir Formacion
Profesional Integral en el area
designada en sus diferentes
modalidades y niveles con un
alcance definidos por
periodos fijos minimo de 160
horas mensuales o por horas
con un promedio mensual de
80 horas o segun la necesidad
del servicio.

Se imparte formacion
presencial. Dentro del
alistamiento se aplica la
competencia “Resultado a la
Induccion” en la ficha ID
2946550, 88 horas; En la
competencia “Reconocer
recursos financieros de
acuerdo con metodologia y
normativa”, ficha ID 2723032,
32 horas, ficha ID 2741899,
40 horasy, en la competencia
“‘Resultado de aprendizaje de

En esta oportunidad no se
realizo.
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la induccién”, ficha ID
2741899, 40 horas, para un

total de 160 horas..

15

Responder por los bienes y
elementos puestos a su

En este mes no se realizaron
actividades relacionadas con

En esta oportunidad no se
realizo.
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disposicién
cumplimiento
contratado

para el
del  objeto

esta obligacion

16

El contratista dara
cumplimiento a las normas y
protocolos de bioseguridad
del SENA para su ingreso a
las diferentes sedes y para la
ejecucion de las actividades
del contrato.

Se cumple con el protocolo
de bioseguridad cuando se
realiza ingreso a las
diferentes sedes del SENA y
a las Instituciones
Educativas.

Registro fotografico que se
encuentran en el Infome
cualitativo al final de este
documento.

17

Desarrollar las actividades
adicionales que se requieran
para la ejecucion del contrato,
tales como ajustarse a las
politicas de comunicacién del
SENA y aplicacion de las TIC
(Manejar los sitios Web
oficiales, Manejo Secop I,
utilizar  correctamente  los
correos electronicos,
revisarlos periédicamente y
contestar requerimientos); El
contratista debera ejecutar su
contrato conforme al Sistema
Integrado de Gestibn vy
Autocontrol “SIGA” del SENA
el cual se encuentra
documentado en la
plataforma CompromlISO,
para lo cual debera conocer
apoyar y participar en las
actividades propias del SIGAy
del MIPG, velar por la correcta
utilizacion de la imagen
institucional, reportar al area
de comunicaciones de la
Regional los eventos o
actividades a realizar

requieran divulgacion.

que

Se utiliza la plataforma
Slcontratista, dando el uso
adecuado, se sube la cuenta
en el aplicativo Secop Il y se
utiizada adecuadamente el
correo institucional, con
revisiones  periédicas y
contestando requerimientos.

Registro fotografico que se
encuentran en el Infome
cualitativo al final de este
documento.

18

Las demas actividades
inherentes al objeto
contractual que sean
asignadas por el supervisor
del contrato.

Se desarrollan actividades
inherentes al objeto
contractual como
desplazamientos y gestiones
en la atencion pertinente a las
Instituciones Educativas en
lo relacionado con la

ejecucion de la vigencia

Registro fotografico que se
encuentran en el Infome
cualitativo al final de este
documento.
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fiscal 2024 vy, las asignadas
en el acompafiamiento vy
apoyos administrativos con
relacibn a los procesos de
socializacion y
sensibilizacion de matriculas
de aprendices, entre otras.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

10
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 75588642 de la planilla, Operador Mi Planilla del mes de marzo del afio 2024. (Decreto Ley
2106 de 2019 - “ Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (29) folios.

Cordialmente,

Firma

Diomedes de Jesus Pefia Robles
Contratista

C.C. No. 17.957.768 de Fonseca.

Recibi a satisfaccion:

Firma

Carlos Alberto Barrios Nisperuza

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5871920 del afio 2024
Coordinador Académico de Programas Especiales del C.I.LE.A.

11
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

PROGRAMA DOBLE TITULACION

PRESENTADO POR: DIOMEDESDE JESUS PENA ROBLES
Contrato: No. CO1.PCCNTR.5871920 del aifo 2024

PRESENTADO A: CARLOS ALBERTO BARRIOS NISPERUZA
COORDINADOR ACEDEMICO DE PROGRAMAS ESPECIALES DEL C.I.E.A.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
REGIONAL GUAIJIRA
ABRIL/2024

© & N o [ 6

@SENAcomunica
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL DEL MES DE ABRIL 2024

El siguiente informe tiene el propdsito de evidenciar las obligaciones, las estrategias
ejecutadas y las proyectadas en el mes de febrero, dando a conocer los aspectos positivos
y negativos que se presentaron dentro del proceso Ensefianza-Aprendizaje del Programa
Articulacién con la media, para garantizar la formacién profesional integral -FPI-.

Los programas de formacion se atendieron teniendo en cuenta la capacitaciéon en
Contabilizacién de Operaciones Comerciales y Financieras a los aprendices y directivos de
las diferentes Instituciones Educativas. Asi dar cumplimiento a las 160 horas asignadas
durante el mes. Fueron asignados tres (3) programas técnicos de formacién ubicados, uno
(1) en el municipio de Maicao, La Guajira, y dos (2) en el municipio de Barrancas, La

Guajira, las evidencias se soportan y se adjuntan a la carpeta del instructor en One Drive.

Las Fichas asignadas en el mes para el cumplimiento y ejecucién de mi contrato fueron:

e Técnico en Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras, Ficha de
caracterizacidon en proceso de matricula de aprendices, Instituciéon Remedios Solano
municipio de Barrancas, La Guajira.

e Técnico en Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras Ficha de
caracterizacion N° 2741899 Institucion Remedios Solano municipio de Barrancas, La
Guajira.

e Técnico en Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras Ficha de
caracterizacidn N° 2946550 Institucion Remedios Solano municipio de Barrancas, La
Guajira.

e Técnico en Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras Ficha de
caracterizacion N° 2723032 Institucién Educativa Manuel Rosado, sede 20 de Julio. En el

municipio de Barrancas, La Guajira.

© & N o [ 6
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Dentro del proceso de alistamiento se aplican las orientaciones dadas en la Guia de
Desarrollo Curricular GFPI-G-012. Dando cumplimento a la (Obligacion Contractual No 1).

Para la ejecucién del FPI.

Se participd en la reunion mensual de instructores de articulacion con la
educacion media, donde se trataron temas sobre los avances de la formacion y
revision de las metas de la vigencia 2024, la cual es concebida como un
instrumento de gestion que prevé y organiza acciones de planeacion técnico

pedagdgicas y administrativas del CIEA. Evidencias (Ver Imagen 1).

abr. 01,2024 08:53:40 a. m

Imagen 1. Reunidn mensual de instructores de articulacién con la educacién media, presidida por
el coordinador académico y gestor del programa especial de articulacion. Fuente: Registro
fotografico propio, tomado en la Sala de bilingliismo del CIEA, el dia 01 de abril de 2024.

Se verifican en el aplicativo Sofia Plus los proyectos formativos de las Fichas asignadas para

realizar el alistamiento segun la guia de desarrollo curricular. Evidencias (Ver imagenes 1Y 2).

@ O o [ &
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v [ Correo: Diomedes De Jesus P« X 5p Sofia plus X @ Informe Apoyo Formacion (6] X | @ Informe Apoyo Formacien (6 X | + - bes

< C  ANoesseguro  hitp://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces aQ ¥

=
Enpausa |
)

[ Correo: Diomedes... [E] RUTVirtual | @ Adobe Acrobat ¢ DIOMEDES DEJES... (&) ChatGPT [ Todos los marcadores

. -
S@aplus Ei;\"‘ & DIOMEDES DE JESUS PERA ©Ayudaysopote  ESBandejadetareas P LMSSENA @ CambiarClave  Salir
Instructor v -
& Disefio Curricular < Generar PDF de Proyecto Formativo
@ Ejecucion de la Formacion v UpcouesiizHiam okl

Adminisirar Ruta de Aprendizaje . 2723032 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES
P ' Ficha de Caracterizacion COMERCIALES Y FINANCIERAS =]

Consultar Ruta del Aprendiz

RECONCCIMIENTO DE LOS HECHOS
ECONOMICOS DE LAS EMPRESAS PYMES EN
EL D DElACIANDS|

Generar Reporte del Proyecto Formative

Proyecto Formativo* o4
Generar Excel de Planeacion

Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Reportes ¢

Solicitud de Segunda Evaluacion
Complementaria Virtual <

Eventos de Divulgacion Tecnoldgica

(£ Gestion de Ambientes <

@ Gestion de Tiempos <

H A Buscar

Imagen 2: Revisidn del Proyecto formativo del programa técnico en Contabilizacién, insumo para
elaborar la planeacién, guias de aprendizaje e Instrumentos de Evaluacidn, ficha 2723032. Fuente:
Registro Fotografico tomado http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA -*- © SENA 2018 -*- Bogotd - Colembia- *-a150.
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v [l Correo: Diomedes DeJesusPe X S¢ Sofia plus X @ Informe Apoyo Formacion (6] % | @ Informe Apoyo_Formacion (6] X | + - X
4 N
<« G A Noesseguro  hitp://wmw 1s.edu.cofsofia/t principal.faces Q Y & (0 Enpausa |
& Correo: Diomedes... ] RUTVirtual [N @ Adobe Acrobat @ DIOMEDES DE JES... (&) ChatGPT [ Todos los marcadores
sgha -
SOﬁaPIus N & DIOMEDES DE JESUS PERA Ofyudaysoporie  BBandgjadotareas  ELMSSENA @ CambiarClave Sl
Instructor v o
@ Disefio Curricular _ Consultar Programas de Formacién
Tipo Programa *
Disefio Curricular - B 3 Titulado v
Generar PDF Disefio Tiulada y Programa Titulado CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERGIALES Y FINANCIERAS -

Complementaria NO a la Medida

# Ejecucion de la Formacion <
Generar Archivo PDF

[# Gestion de Ambientes <
[# Gestion de Tiempos <
& Lms «
& Matricula <
& Planeacién de la Formacion <
# Reportes <
# SGS <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2013 -+- Bogota - Golombia- *-a150.

H/OBuscar ‘\L’ m i @ 9 xE ¢ N mD Y ESP

Imagen 3: Revisidn del Proyecto formativo del programa técnico en Contabilizacion, insumo para
elaborar el andlisis del programa, la planeacion pedagdgica, guias de aprendizaje e Instrumentos
de evaluacién en las fichas de caracterizacidon asignadas. Fuente: Registro Fotografico tomado
http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

www.sena.edu.co
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~ [ Correo: Diomedes De JesusPe X Sp Sofia plus X @ Informe_Apoyo_Formacion (6) X | @ Informe_Apoyo_Formacion (5] X | + - x
< € A Noesseguro  hitp://ww 1s.edu.co/sofia/t principal.faces a ¥
& Correo: Diomedes... RUTVirtual [N @ Adobe Acrobat @ DIOMEDES DE JES... ChatGPT [ Todos los marcadores
stha =
Ma Plus A & DIOMEDES DE JESUS PENA ©Ayudaysoporte  EEBandejadetarsas @ LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
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Pedagégica
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S N I 1122402681 CRISTIAN MIGUEL BAUTISTA GALVIS Formacion
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Pigina2de 2

SOFIA Plus Version 9.0.30 Powered by SENA - © SENA 2013 -+- Bogota - Golombia- *-a150.

0 A

Imagen 4: Verificacion de listados de aprendices en el aplicativo Sofia Plus del programa técnico en
Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras, para ir reportando a tiempo las
novedades - Ficha 2946550 (Grado Diez).

Fuente: Pantallazo tomado http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
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Pedagégica
Cancelar

Generar PDF de Proyecto Formativo
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©C 1124086873 JHONATAN JOSE GONZALEZ PUSHAINA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo T 1121530903 LEIMAR ANDRES BARCINILLA PEREZ Formacion
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Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras, para ir reportando a tiempo las
novedades - Ficha2723032 (Grado once).
Fuente: Pantallazo tomado http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

Dentro del cumplimento de las obligaciones Nos 3, 4, 5 y 6, Se estan diseflando las guias de
aprendizaje, con sus respectivos materiales de apoyo e instrumentos de evaluacion; Se
redactan las actividades de formacién claras para un buen desarrollo, ademas se orienta, la
guia para los grados once de las |IE Eusebio Septimio Mari en el Distrito Riohacha. Se estan
estructurando diferentes estrategias de ensefianza aprendizaje, que facilitan el trabajo

auténomo del aprendiz Evidencias (Ver Imagenes 6 y 7).
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Imagen 6: Estructura de la Guia de Aprendizaje suministrada y socializada a los aprendices de la
ficha asignada para los grados once: ID ficha 2723799.
Fuente: Elaboracion Propia Guia de aprendizaje formato GFPI-F-135 V02.
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Imagen 7: Estructura de la Guia de Aprendizaje suministrada, socializada y desarrollada a los
aprendices de las fichas asignadas para los grados once: ID ficha 2723799.
Fuente: Elaboracion Propia Guia de aprendizaje formato GFPI-F-135 V02.
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Dentro de la obligacién No 16. Se cumple con el protocolo de bioseguridad cuando se

realiza ingreso a las diferentes sedes del SENA e Instituciones Educativas. Evidencias (Ver

Imagen 8).

abr. 01,2024 02:56 PM gbrcol,—zo'ﬁ"é!:dS PM

Figura 8 y 9: Se orienta el desarrollo de las actividades de aprendizaje, se socializa los temas de
la competencia de las fichas asignadas.

Fuente: Registro fotogrdfico tomado con los aprendices de Contabilizacion de Operaciones
Comerciales y financieras de la IL.E. Remedios Solano Municipio de Barrancas del dia
01/04/20234.

abr. 08, 2024 4:02 PM

Figura 10 y 11: Se orienta el desarrollo de las actividades de aprendizaje, se socializa los temas de
la competencia de las fichas asignadas.
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Fuente: Registro fotogrdfico tomado con los aprendices de Contabilizacion de Operaciones
Comerciales y financieras de la I.E. Remedios Solano  Municipio de Barrancas del dia
08/04/20234

mar. 15,2024 04:05:15 pm inar. 15,2024 02:08:51 pm

Figura 12 y 13: Se orienta el desarrollo de las actividades de aprendizaje, se socializa los temas de
la competencia de las fichas asignadas.

Fuente: Registro fotogrdfico tomado con los aprendices de Contabilizacion de Operaciones
Comerciales y financieras de la I.E. Remedios Solano  Municipio de Barrancas del dia
15/03/20234

@O REDMINOTE 8
CO Al QUADGAMERA abr.,03,202418:39 A

Imagen 14: Reuniones de socializacion y sensibilizacion de la importancia de continuar en el
programa con los aprendices en Articulacion con la Educacion Media en IE.20 de Julio del
municipio de Maicao, La Gudijira.
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Fuente: Registro fotogrdfico tomado en las instalaciones de las IE Remedios Solano con rectores,
coordinadores académicos de articulacion designados, dia 03 de abril de 2024.

@0 REDMINOTES
QO AlQUAD CAMERA

abr. 10, 2024 10:24 AM

Figura 15y 16: Se orienta el desarrollo de las actividades de aprendizaje, se socializa los temas de
la competencia de las fichas asignadas.

Fuente: Registro fotogrdfico tomado con los aprendices de Contabilizacion de Operaciones
Comerciales y financieras de la en IE.20 de Julio del municipio de Maicao, La Gudgjira.

Del dia 10/04/2024

Figura 17 y 18: Se orienta el desarrollo de las actividades de aprendizaje, se socializa los temas de
la competencia de las fichas asignadas.

Fuente: Registro fotogrdfico tomado con los aprendices de Contabilizacion de Operaciones
Comerciales y financieras de la en IE.20 de Julio del municipio de Maicao, La Gudgjira.

Del dia 17/04/2024
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Figura 19 y 20: Se orienta el desarrollo de las actividades de aprendizaje, se socializa los temas de
la competencia de las fichas asignadas.

Fuente: Registro fotogrdfico tomado con los aprendices de Contabilizacion de Operaciones
Comerciales y financieras de la IL.E. Remedios Solano Municipio de Barrancas del dia
02/04/20234

abr.09,2024 4:45PM

Figura 21y 22: Se orienta el desarrollo de las actividades de aprendizaje, se socializa los temas de
la competencia de las fichas asignadas.

Fuente: Registro fotogrdfico tomado con los aprendices de Contabilizacion de Operaciones
Comerciales y financieras de la I.E. Remedios Solano  Municipio de Barrancas del dia
09/04/20234
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Figura 23 y 24: Se orienta el desarrollo de las actividades de aprendizaje, se socializa los temas de
la competencia de las fichas asignadas.

Fuente: Registro fotogrdfico tomado con los aprendices de Contabilizacion de Operaciones
Comerciales y financieras de la IL.E. Remedios Solano  Municipio de Barrancas del dia
16/04/20234

abr 05,2024 02346 pm

Figura 25 y 26: Se orienta el desarrollo de las actividades de aprendizaje, se socializa los temas de
la competencia de las fichas asignadas.

Fuente: Registro fotogrdfico tomado con los aprendices de Contabilizacion de Operaciones
Comerciales y financieras de la IL.E. Remedios Solano Municipio de Barrancas del dia
05/04/20234
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abr. 12,2024 03:07:56 p:m

Figura 27 y 28: Se orienta el desarrollo de las actividades de aprendizaje, se socializa los temas de
la competencia de las fichas asignadas.

Fuente: Registro fotogrdfico tomado con los aprendices de Contabilizacion de Operaciones
Comerciales y financieras de la IL.E. Remedios Solano Municipio de Barrancas del dia
12/04/20234

abr. 19,2024 02:42:40 p. m.

Figura 29 y 30: Se orienta el desarrollo de las actividades de aprendizaje, se socializa los temas de
la competencia de las fichas asignadas.

Fuente: Registro fotogrdfico tomado con los aprendices de Contabilizacion de Operaciones
Comerciales y financieras de la IL.E. Remedios Solano Municipio de Barrancas del dia
19/04/20234
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Imagen 31: Cumplimiento a las normas y protocolos de bioseguridad para la ejecucion de las
actividades del contrato (Uso adecuado de tapabocas).

Fuente: Registro fotogrdfico tomado como evidencia durante el ingreso a las instalaciones de la
secretaria general, IE Remedios Solano, Barrancas La Guajira, dia 09 de febrero de 2024.

Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecuciéon del contrato
Algunas actividades que se Desarrollaron para la ejecucién del contrato y dando

cumplimento a la obligaciéon No 17.

Se utiliza la plataforma Slcontratista, dando el uso adecuado, se sube la cuenta en el
aplicativo Secop Il y se utilizada adecuadamente el correo institucional, con revisiones

periddicas y contestando requerimientos. Evidencias (Ver Imagenes del 9, 10y 11).
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SENA Sistema de Informacién
7A Contratistas
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@ MINISTERIO DEL TRABAJO

Informacién General ¥ | Informacién Contractual | Generar Planilla
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—Generar Planilla
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N° IDENTIFICACION 17957768 ES DECLARANTE DE RENTA? NO
IP DE CONTACTO 58357 ES PENSIONADO O TIENE ALGUNA
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CENTRO INDUSTRIAL Y DEPENDIENTES SI
GRUPO/DEPENDENCIA DE NERGIA ES OBJETO ACTUAL DE EMBARGO? NO
ALTERNATIVAS VALOR DEL EMBARGO (S| ES OBJETO AELLO) 0
https://conts du.co/WPC: asp) -

L Buscar

Imagen 32: Uso adecuado y descargue de la Planilla de pago de S| contratista.
Fuente: Pantallazo Tomado de la pdgina.
https://contratistas.sena.edu.co/WPContratistaGenerarPlanilla.aspx
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Modificacionas del Contrato

ncumplimientos Fecha de inicio del contrato 5:02/2024 8:06:00 PM (27
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TAVAA, SENA REGIONAL GUAJIRA Grupo Mixts 6e Apoyo Administrativo
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H A Buscar

Imagen 33: Uso adecuado y cuelgue de facturas en el aplicativo SECOP II.
Fuente: Pantallazo Tomado de la plataforma del SECOP l.

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUni
queldentifier=CO1.SLCNTR.10204505
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Imagen 34: Utilizacion correcta del correo electronico, revisdndolo periddicamente y contestando
requerimientos.

Fuente: Pantallazo Tomado del correo electronico institucional:
https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGIMMDE2YTgOLTgwMGYtNGFkYS1hNzIOLWV
mZidjZmE3MTI5SNwAQACAkI1KXEOawiémC4IXfndg%3D

Asi mismo, se desarrollaron actividades inherentes al objeto contractual como
desplazamientos y gestiones en la atencidn pertinente a las Instituciones Educativas en lo
relacionado con la ejecucién de la vigencia fiscal 2024 vy, las asignadas en el
acompanamiento y apoyos administrativos con relacion a los procesos de socializacién y
sensibilizacion de matriculas de aprendices, entre otras en cumplimento con la obligacién

No 18. Evidencias (Ver Imagenes del 12, 13, 14, 15, 16, 17,18 y 19).
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Familia SENA N
Participa en el proceso de del
Psicosocial deo Nnuestra regional. Diligencia los

cuestionarios de la Bateria Psicosocial.

o
=
—
w
=
o
w
P

8 de abril del 2024
10:00 am a 12:00 am
4: 00 pm a 6:00 pm
Sala de
videoconferencia

ULTIMO DIAEN
RIOHACHA

'a.L

Imagen 35 Asistencia al proceso de evaluacion del Riesgo psicosocial y diligenciamiento de la

bateria psicosocial.

Fuente: Registr6 fotografico propio tomado en la sala de Videoconferencia del CIEA.

08/04/2024
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CONCLUSION

Las obligaciones contractuales para la vigencia 2024, concretamente direccionada a la
ejecucidn de los procesos de formacién profesional integral -FPI-, basado en competencias
y proyectos formativos, se imparten basadas en orientaciones y recursos actualmente
disponibles con grupos de aprendices, altamente motivados, que trabajan de manera

coordinada y colaborativa, acorde a la planeacién y desarrollo pedagdgico del programa.

Lo antes mencionado, demuestra que las aplicaciones generadas son utiles y de alto valor
para producir avances estimables y significativos, en la construccién del aprendizaje
Instructor - Aprendiz - Instructor, lo que contribuye a la mayor satisfaccidén y bienestar de

ambos, al estar involucrados en las actividades de aprendizaje desarrolladas.

o i

DIOMEDES DE JESUS PENA ROBLES

C.C. No. 17.957.768 de Fonseca

Contratista

Instructor

Programa Técnico en Contabilizacién de Operaciones Comerciales y Financieras
CIEA — SENA, Regional Guajira.

www.sena.edu.co
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REPORTES DE EVIDENCIAS EJECUTADAS DESDE EL 16 HASTA EL 31 DEL MES DE MARZO

Durante el periodo comprendido desde el 16 al 3 de febrero de 2024, se realizaron
actividades para dar cumplimiento a las obligaciones contractuales que deben ser
consideradas en el presente informe, del mes de marzo de 2024. (Ver evidencias 01 a la
05).

mar. 18,2024 01:27:29 p. m.

Figura 36 y 37: Se orienta el desarrollo de las actividades de aprendizaje, se socializa los temas de
la competencia de las fichas asignadas. Grado 11

Fuente: Registro fotogrdfico tomado con los aprendices de Contabilizacion de Operaciones
Comerciales y financieras de la I.E. Remedios Solano Municipio de Barrancas del dia 18/04/2024

INOTE 8
AD CAMERAT abr. 22,2024 2:58 PM
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Figura 38: Se orienta el desarrollo de las actividades de aprendizaje, se socializa los temas de la
competencia de las fichas asignadas. Grado 10

Fuente: Registro fotogrdfico tomado con los aprendices de Contabilizacion de Operaciones
Comerciales y financieras de la I.E. Remedios Solano Municipio de Barrancas del dia 22/04/2024

Figura 39: Se orienta el desarrollo de las actividades de aprendizaje, se socializa los temas de la
competencia de las fichas asignadas. Grado 10

Fuente: Registro fotogrdfico tomado con los aprendices de Contabilizacion de Operaciones
Comerciales y financieras de la I.E. Remedios Solano Municipio de Barrancas del dia 22/04/2024

Figura 40: Se orienta el desarrollo de las actividades de aprendizaje, se socializa los temas de la
competencia de las fichas asignadas. Grado 11

Fuente: Registro fotogrdfico tomado con los aprendices de Contabilizacion de Operaciones
Comerciales y financieras de la I.E. Manuel Rosado Iguaran del municipio de Maicao dia

27/04/2024
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIOMEDES DE JESUS PENA ROBLES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

FECHA INICIAL: 01/04/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2723032 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

17/04/24 21:22

Page 1 of 7




Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

17/04/24 21:22 Page 2 of 7



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2946550 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

17/04/24 21:22
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 88,00

FICHA 2741899 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

17/04/24 21:22 Page 4 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

17/04/24 21:22
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

17/04/24 21:22 Page 6 of 7



TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DIOMEDES DE JESUS PENA ROBLES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
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